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RESUMO: O presente ensaio compromete-se analisar a submodalidade
de trabalho a tempo parcial no direito espanhol, denominada contratacion
Jija discontinua, especialmente a de cardter irregular. A nova modalidade de
contratagdo trazida pelas recentes alteragdes legislativas espanholas, acaba
por despertar problemas préticos de aplicagdo, em especial no momento de
reincorporacion al trabajo,bem como no préprio regime juridico aplicavel,ja que
guarda similitudes inarredédveis do contrato de trabalho a prazo determinado.
Desta perspectiva é que se analisa, de forma geral, essa modalidade de
contratacio tipica do direito espanhol, buscando aproximagdes com as formas
de contratagdo no dmbito do direito do trabalho brasileiro.
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ABSTRACT. Dieser paper verspricht untersuchen sich submodalitit
arbeiten in teilzeit im spanischen recht namens contratacion fija discontinua,
insbesondere die irreguldren charakter untersuchen.Eine neue art aus des
auftrags durch die jingsten dnderungen der rechtsvorschriften spanier
brachten erwacht die praktische anwendung probleme, speziell zum zeitpunkt
des wiedereinsetzung in den arbeit und der anwendbaren rechtsgrundlage
regime selbst,da ist es dhnlich wie der arbeitsvertrag fristen. Dieser
ansatz ist, dass es, analysiert in allgemeinen diese art von vertrag typisch
spanischem recht, suche ansitze auf die méglichkeiten von contracting nach
brasilianischem arbeitsrecht.
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1INTRODUCAO

O direito do trabalho espanhol tem enfrentado desafios a cada nova
crise que se assola na Europa. Reinventa-se, recria-se, reforma-se, toda vez
que posto em xegue. Nesta perspectiva € que surge o contrato a tempo parcial
na modalidade f5ja discontinua.

Diante deste quadro, analisam-se os tragos definidores e os aspectos
principais desta nova modalidade de contratagio. Posteriormente faz-se
um comparativo a fim de estabelecer convergéncias e divergéncias com o
contrato a tempo determinado, ji que identificar o regime juridico aplicével
aos contratos de trabalho nem sempre ¢ tarefa simpléria.

Vencida a identificagio do regime juridico aplicavel, busca-se
conhecer as questées que rondam a problemdtica da contagem do prazo
prescricional da agdo por descumprimento da obrigacdo de chamamento.
Por fim, diante de um panorama geral da contratagio fija discontinua, é que
se busca alguma aproximacio desta modalidade de trabalho com o direito
brasileiro.

2 TRACOS DEFINIDORES DA CONTRATACAO FIJA
DISCONTINUA

A contratagio fija discontinua nada mais é que uma submodalidade
de contrato do trabalho a tempo parcial®>. Surgiu no direito do trabalho
espanhol a partir de reformas legislativas introduzidas pela Lei 63/97, que
tratou de medidas urgentes para melhorar o mercado de trabalho, do Real
Decreto 15/98, que tratou de medidas urgentes para melhorar o trabalho a
tempo parcial, bem como da Lei 12/2001°, que tratou especificadamente da

*Trabalho a tempo parcial nio o objeto nicleo deste ensaio, razio pela qual se remete 2 leitura de: BAZ
RODRIGUEZ, Jests. El marco juridico comunitdrio del trabajo a tempo parcial. Reflexiones em el
contexto de la “fexseguridad”. In: BAZ RODRIGUES, Jestis (Cord.). Trabajo a tempo parcialy flexseguridad
(estudios em el marco del debate europeo — modernizar el derecho laboral para afrontar los retos del siglo
XXT). Granada, 2008. p. 5-35.

*Dentre as inimeras motivagdes nominadas pelo legislador espanhol, cumpre destacar trecho da exposi¢io
de motivos da legislagio referida:

“La politica de empleo desarrollada en la iltima legislatura ha venido marcada fundamentalmente por las
reformas del Estatuto de los Trabajadores producidas por la Ley 63/1997, de medidas urgentes para la mejora del
mercado de trabajo y el fomento de la contratacion indefinida, derivada del Acuerdo interconfederal para la
estabilidad del empleo suscrito por los interlocutores sociales, y por el Real Decreto-ley 15/1998, de medidas
urgentes para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de su
estabilidad, que refleja el acuerdo concluido entre el Gobierno y las organizaciones sindicales mds representativas.
La Ley 63/1997, ademds de dar nueva regulacion a los contratos formativos y de modificar diversos aspectos de la

38 TURISPRUDENTIA: Revista da Faculdade de Direito da Ajes - Juina/MT « Ano 2 « n° 4 « Jun/Dez « 2013 « p. 37 - 46



Contratacion fija discontinua de cardter irregular e a reincorporagio ao trabalho no direito esp : brevissimas consideragées em
perspectiva comparada

contratagdo fija discontinua.

O lapso temporal entre as duas primeiras legislacdes e a tltima
revelou problemas de aplica¢do pritica da submodalidade de contratagio a
tempo parcial. A Lei 12/2001, portanto, surge visando dar cabo aos problemas
préticos de implementagdo da contratagio fija discontinua, pretendendo dar
cumprimento, também, as Diretivas da Unido Europeia.

Dentre os tragos que apontam para o regime juridico do contrato
Jijo discontinuo, alguns deles sdo passiveis de serem elencados como principais
com a pretensio de possibilitarem uma distingdo das demais formas
de contrato a tempo parcial. O contrato fjo discontinuo, por ser de prazo
indeterminado?, ha de ser, necessariamente, formalizado por escrito’. A

contratacion temporal, introdujo un nuevo contrato para el fomento de la contratacion indefinida, dirigido a
determinados colectivos con especiales dificultades para el acceso al mercado de trabajo, caracterizado por la
prevision de una indemnizacion, en caso de extincidn, inferior a la de cardcter general, y con un periodo inicial de
aplicacion de cuatro asios, estando prevista su eventual continuidad mds alld de dicho periodo. Por su parte, el Real
Decreto-ley 15/1998 dio nueva regulacion al contrato a tiempo parcial estableciendo, tanto elementos de mayor
garantia y proteccion social para los trabajadores, como otros de mayor flexibilidad en su régimen juridico, por
ejemplo con la creacion de las horas complementarias.

El tiempo transcurrido desde estas reformas ha puesto de relieve unos efectos globalmente positivos derivados de las
mismas, traducidos en el incremento del miimero de contratos indefinidos y a tiempo parcial, y ha puesto también
de relieve problemas prdcticos o disfunciones en determinadas materias, como el trabajo a tiempo parcial, de los que
se ha derivado probablemente el que no se hayan alcanzado plenamente todas las posibilidades de desarrollo de la
contratacion que podrian haberse esperadb.(...)

*Articulo 15. Duracion del contrato.

(-..) 8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos que tengan el
cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd de aplicacion la regulacion
del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos discontinuos serdn llamados en
el orden y la forma que se determine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de
incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para
ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. Este contrato se deberd formalizar
necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él deberd figurar una indicacion sobre la duracion
estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo
aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria.Los convenios colectivos de dmbito sectorial podrdan acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la utilizacion en los contratos de fijos-discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, asi
como los requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos de fijos-discontinuos.
*Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

4. El contrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas: a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se deberd formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca.
En el contrato deberdn figurar el niimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite el cardcter parcial de los servicios.b) La jornada diaria en el
trabajo a tiempo parcial podrd realizarse de forma continuada o partida. Cuando el contrato a tiempo parcial
conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de
forma partida, solo serd posible efectuar una vinica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra
cosa mediante convenio Colectivo sectorial o, en su defecto, de dmbito inferior.c) Los trabajadores a tiempo parcial
no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35.
La realizacion de horas complementarias se regird por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo. d) Los
trabajadores a tiempo parcial tendrin los mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo. Cuando
corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias
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prestagdo laboral deve ser prestada dentro do volume normal de atividades
da empresa® — nido restando claro nem pela legislagio, tampouco pela
jurisprudéncia, quem define o que é volume normal de atividade de trabalho
no ambito da empresa. Isso por si ja identifica certa forma de precarizagio
do trabalho ffjo discontinuo em detrimento das demais formas de contratagio.
Também nio se identifica nenhuma referéncia acerca da necessidade, ou nio,
de estabelecer expressamente no contrato de trabalho o volume de atividades
da empresa contratante.

O contrato fijo discontinuo também ndo pode se repetir em datas
determinadas, j4 que na hipétese de uma repeti¢do involuntdria aplicam-
se as disposicdes dos contratos indefinidos. Algumas das formalidades que
caracterizam o contrato ffjo discontinuo, se justificam em virtude da prépria
natureza da contratagio.

Por exemplo, a formalizagdo obrigatoriamente por escrito se faz
necessdria para que se estabeleca, de forma prévia: (a) a duragdo estimada
da atividade; (b) forma de chamamento ao trabalho; (c) jornada de trabalho
completa ou reduzida (dupla parcialidade) e forma de distribui¢do das tarefas.
Vale ressaltar que algumas questoes peculiares do contrato fzjo discontinuo sio

y en los Convenios Colectivos de manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.e) La conversion de un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrd siempre cardcter voluntario para el
trabajador y no se podrd imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo al amparo de los dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no
podird ser despedido ni sufrir ningin otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion,
sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52, c), de esta Ley, puedan
adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. A fin de posibilitar la movilidad
voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario deberd informar a los trabajadores de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos que se
establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de dmbito inferior.Los trabajadores que
hubieran acordado la conversion voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial
0 viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el pdrrafo precedente, soliciten el retorno a la
situacion anterior, tendrdn preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista
en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establezcan en los Convenios Colectivos sectoriales o, en su defecto, de dmbito inferior. Igual
preferencia tendrin los trabajadores que, habiendo sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran
prestado servicios como tales en la empresa durante tres o mds arios, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo
completo correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa. Con
cardcter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberdn ser tomadas en consideracion, en la
medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de la solicitud deberd ser notificada por el empresario al
trabajador por escrito y de manera motivada. f) Los Convenios Colectivos establecerdn medidas para facilitar el
acceso efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su
progresion y movilidad profesionales. g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en su defecto, de dmbito inferior,
podrdn establecer, en su caso, requisitos y especialidades para la conversion de contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o formativas.
®Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por
tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de
actividad de la empresa.
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definidos por negociagdes coletivas, mas que devem, igualmente, encontrar
expressa disposi¢do no contrato de trabalho. No que diz com a natureza da
prestacdo laboral, ndo hd maiores distingdes em relagdo as demais modalidades
de trabalho a tempo parcial.

A lei 12/2001, portanto, incorporou mudangas significativas na
forma de contratagio fija discontinua, mas deixou alguns vazios legislativos
que se traduzem em indmeras dificuldades ndo s6 no plano de aplicagio
prética, mas também no dmbito da discussio juridica, ji que a jurisprudéncia
espanhola, como regra, nio apresenta entendimentos uniformizados sobre
o assunto’. Uma dessas situagbes diz respeito a forma de chamamento ao
trabalho e demais aspectos que integram o nucleo duro da contratagio frja
discontinua, doravante analisados.

3 ASPECTOS CENTRAIS DA CONTRATACAO FIJA
DISCONTINUA DE CARATER IRREGULAR

Como se percebe, a legislagdo acerca da contratagdo frja discontinua
¢ escassa e dd margem para que eventual falta de clareza do texto ou
omissdo legislativa seja deliberada através de negociagio coletiva®. Alids, o
direito do trabalho espanhol apresenta como caracteristica marcante o fato
de admitir delibera¢ées pela via dos sindicados, que 14 se apresentam em
nimero consideravelmente menor, todavia mais atuantes, em comparagio
aos existentes no Brasil.

Um dos problemas constatados no que diz com a insuficiéncia de
regulamentagio legislativa, diz respeito 4 forma de chamamento ao trabalho.
A comunicagio de chamamento ao trabalho deve ser realizada através de
alguma forma através da qual se dé ciéncia inequivoca ao trabalhador com
antecedéncia razodvel’. O 6nus de provar o chamamento é do empregador.
No caso de devidamente cientificado acerca do chamamento, o trabalhador
pode expressamente aceitd-lo comunicando ao empregador, ou negi-lo. Na
auséncia de uma resposta é que se estabelece a controvérsia. A regra, nesses
casos, ¢ a rescisdo do contrato de trabalho restando caracterizado despido
improcedente’. Nao se pode olvidar, porém, a possibilidade do trabalhador
estar, eventualmente, desempenhado outra atividade cuja contratacio seja,
também, fija discontinua, restando impossibilitado de cumprir dois contratos
a0 mesmo tempo, o que permite questionar a rescisio do contrato, como

"GARCIA, Rosa Maria Morato. Contratacién fija discontinua de carater irregular y la reincorporacién al
trabajo. BAZ RODRfGUES,]esﬁs (Cord.). Trabajo a tempo parcial y flexseguridad (estadios em el marco
del debate europeo — modernizar el derecho laboral para afrontar los retos del siglo XXI). Granada, 2008.
p. 146-149.

8Ibidem. p. 126-127.

’Ibidem. p. 129. A autora sugere a utilizagio de “carta certificada con acuse de recibo”, semelhante a nossa
correspondéncia com aviso de recebimento em mios proprias — Carta AR/MP.

1A grosso modo se aproxima da (in)justa causa, no direito brasileiro.
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sendo regra'’.

Nesses casos, o ideal é que se ndo se silencie, mas que se apresente
uma justificativa ao empregador, também de forma inequivoca. Assim
procedendo, o empregado fica dispensado de se apresentar nos quinze dias
subsequentes, ou somente se apresenta ao término das atividades que vinha
desempenhando em favor do segundo empregador, ou também, ao final da
camparna.

A ordem de convocagio — ou incorporacién — deve estar disposta em
uma lista de convocagio permanente, sempre a disposi¢do dos empregados. Os
critérios sdo estabelecidos através de fatores como antiguidade, especializag¢io
e mesmos dias de trabalhos anuais. O desrespeito a ordem de convocagio e
os critérios estabelecidos, ou, ainda, a auséncia de chamamento ao trabalho,
podem caracterizar despido improcedente. Despido improcedente acarreta em
reintegragio do empregado ao seu posto de trabalho e o pagamento de uma
indenizagdo correspondente, consubstanciada no pagamento dos saldrios
correspondentes aos dias que tinha direito de trabalhar.

Vale dizer que a ordem de convocagido, ou chamamento, nio
possui periodos certos. Dependem de circunstancias que variam de acordo
com a situagdo econdmica do mercado, ou, em alguns casos, de fatores
climéticos. Durante o periodo de stand by, o trabalhador permanece
vinculado a previdéncia social recebendo beneficio assistencial semelhante
ao seguro desemprego brasileiro, embora nio esteja o trabalhador espanhol
desempregado durante este periodo.

4 CONTRATACION FIJA DISCONTINUA  VERSUS
CONTRATACION A TEMPO DETERMINADO

A contratacion fija discontinua apresenta proximidades tdo estreitas
com o contrato a tempo determinado que, em algumas situagdes, as duas
espécies de contrato de trabalho acabam por se confundir. Por isso se faz
necessdria, ainda que de forma superficial, alguma distingdo.

De um lado o contrato fijo discontinuo apresenta uma prestagio
laboral desenvolvida de forma ciclica, regular ou irregular, dentro do volume
de atividade normal da empresa. De outro, o contrato a prazo determinado

UEsta és uma opci[pn excessivamente severa que resulta criticable desde la perspectiva de lo desafortunado que
resulta equiparar el silencio del assalariado que no informa em la fecha indicada sobre su disposicion para
reintegrarse al trabajo con el desistimiento voluntario de su contrato. Sin perjuicio, eso si, de otras consecuencias que
pueda el convenio prever para estes casos (el passo al iiltimo puesto de la lista del personal trabajador fijo discontinuo,
la perdida del derecho a ser convocado em la camparia em curso, etc.) pues la conducta del trabajador constituye um
incumplimiento contractual. Considerar, como han defendido algunos autores, que el empresdrio puede deducir que
la ausencia de contestacion al llamamiento se traduce em uma dimision del trabajador (o incluso la contestacion
que se oferece fuera de los plazos sefialados por convenio), precisaria de um elemento afiadido. La observacion de
las circunstancias adyacentes ha de permitir al empresdrio confirmar que la ausencia de la comunicacion requerida
al trabajador es uma muestra palmaria e inequivoca de su voluntad extintitva’. Ibidem. p. 131.
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visa atender necessidades transitdrias, alheias ao processo produtivo de
volume normal, e por assim dizer, picos de demanda e acimulos de tarefas
excepcionais.

Como se vé a aproximagio é tamanha, que a legislagdo ndo poderia
ignorar a possibilidade de uma conversio dos contratos a prazo determinado
em frjo discontinuos. Isso pode se dar, via de regra, por dois motivos.

Primeiro deles é quando ocorrer fraude, através de sucessivas
contratagdes tempordrias'> demonstrando a necessidade da méio de obra por
prazo determinado, embora intermitente. Ou, ainda, quando as circunstancias
acarretem, de boa-fé, situagbes nas quais seja possivel que contratagoes
tempordrias sucessivas assumam as caracteristicas de contratagio frja
discontinua. A condigio de fijo discontinuo é que vai ditar o inicio do prazo
prescricional da agdo por descumprimento de obrigagdo de chamamento.

5 PRAZO PRESCRICIONAL = DA ACAO POR
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE CHAMAMENTO

A agdo por descumprimento da obrigagio de chamamento ¢é
outro ponto onde surgem problemas praticos de aplicagdo do contrato frjo
discontinuo na Espanha. Primeiro, porque o regime juridico do contrato
apresenta similitudes, como se viu, com o contrato a tempo determinado e,
em algumas situagdes, inclusive, comportando conversio.

Otermoinicialde contagem do prazo prescricional,dos trabalhadores
reconhecidamente ffjo discontinuos, se inicia com a ciéncia inequivoca de sua
nio convocagio. Ou seja, o contrato — necessariamente por escrito — previu
a data de chamamento e nio houve a convocagio na data prevista, inicia-
se a contagem do tempo prescricional. Todavia, quando o trabalhador for,
pelas caracteristicas do trabalho que desempenha, fijo discontinuo, mas com
a finalidade de fraudar a Lei se apresentar como trabalhador temporario,
novamente problemas de aplicagdo pritica irdo surgir.

Em casos reiterados de contratagio tempordria como forma de
fraudar uma contratagio fija discontinua, exige-se que o trabalhador, primeiro,
busque o judicidrio para ver reconhecida sua condigdo de frjo discontinuo.
Somente a partir do reconhecimento é que o prazo prescricional passard a
fluir.

Todavia, vale destacar que todo o énus decorrente de uma fraude
arquitetada pelo empregador, é suportado pelo trabalhador, parte débil de

2Veja-se a leitura da jurisprudéncia espanhola:

Trabajadora fija discontinua y no temporal. El trabajo desemperiado en un espectaculo en el que lo importante no
es el artista sino que las canciones sean de temporada, es fijo discontinuo. La falta de llamamiento en la temporada
siguiente es despido improcedente. Falta de contradiccion.” (Tribunal Supremo, Sala de lo Social; ROJ: ATS
3448/2012;

Recurso: 2825/2011; Data: 06/03/2012)
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relagdo que terd de amargar por resposta nas incertezas do Poder Judiciario.
Registre-se, por conseguinte, que a jurisprudéncia espanhola estd longe de
pacificar entendimentos em relagio a essas novas modalidades de contratagéo.

6 POSSIVEIS APROXIMACOES COM O DIREITO BRASILEIRO

A contratagio frja discontinua enquanto submodalidade de trabalho
a tempo parcial, no direito espanhol, ndo encontra correspondéncia direta
as modalidades de trabalho do ordenamento juridico brasileiro. Todavia,
algumas modalidades de trabalho apresentam regulamentagdes especificas
que podem ser reconduzidas a uma possivel aproximagio com a contrata¢io
Jfija discontinua, dentre as quais podemos nominar: contratos por tempo
determinado; trabalhador avulso portudrio; ndo portudrio e os safristas.

O artigo 433, §1° e 2°,“a” e “b™* da CLT trazem as hipéteses tipicas
gerais de trabalho a prazo determinado, cujas caracteristicas sdo tracadas
pela prestagdo laboral de cardter transitério e de prazo determinado em
vigéncia prefixada. No direito brasileiro, porém, o legislador preza muito mais
o contrato de prazo indeterminado, do que o tempordrio. Jd na legislagdo
espanhola, o legislador incluiu o trabalho fjo discontinuo justamente como
uma forma de inclusio social no mercado de trabalho, a ser privilegiada
sempre que em detrimento das demais.

Outras aproximagdes possiveis com o direito brasileiro, dizem
respeito aos safristas e os trabalhadores da construgio civil. No contrato de
safra, expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo
de indenizagdo do tempo de servigo, a importincia de 1/12 do saldrio mensal,
por més de servigo ou fragio superior a 14 dias (art. 14 da Lei n.” 5.889/73).

Também, nos contratos de trabalhadores na construgio civil
realizados por obra certa, rescindido o contrato em face do término da obra
ou servico, tendo o empregado mais de 12 meses de servico, terd direito
a indenizag¢do por tempo de trabalho, na forma do art. 478 da CLI, com
30% de redugdo (art. 2.° da Lei n.” 2.959/56). Vale destacar que o legislador
estabeleceu que o primeiro ano de duragio do contrato é considerado periodo
de experiéncia, nio sendo devida qualquer indenizagio, como ocorre nos
contratos por tempo indeterminado. O FGT'S acabou por substituir a referida
indenizagdo a partir de 1988. Os trabalhadores temporarios também tinham
direito a uma indenizagio por dispensa sem justa causa ou término normal do
contrato, correspondente a 1/12 do pagamento recebido (art. 12, f, da Lei n.°

Bart. 443, §$ 1°¢ 2°,a ¢ b da CLT.

(...) $ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugio de servios especificados ou ainda da realizagio de certo acontecimento suscetivel de
previsio aproximada. § 2°. O contrato por prazo determinado s6 serd vilido em se tratando: a) de servigo
cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagio do prazo; b) de atividades empresariais de cariter
transitoério;
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6.019/74). Como o trabalhador tempordrio passou a ter direito ao FGTS (§
2.°do art. 15 da Lei n.” 8.036/90), no é mais devida a referida indenizagio'.

O trabalhador avulso portudrio (Lei 8.630/1993) e o nio portudrio
(Lei 12.023/2009), em que pese nio estarem vinculados através de contrato
de trabalho, possuem direitos equiparados por for¢a do art. 70, XXXIV da
Constitui¢do Federal Brasileira®®. Aproximam-se da prestagdo laboral do
contratado frjo discontinuo, pois podem prestar servicos em favor de diversas
empresas, através da intermediagdo do Orgio Gestor de Mio de Obra
(OGMO) ou de Sindicado, cuja fungio precipua é organizar escalas e listas de
trabalhadores disponiveis, em similitude com o direito espanhol e o processo
de chamamento.

As aproximagbes sdo rasas e escassas, j4 que a contratagio fija
discontinua é alheia ao direito do trabalho brasileiro, podendo-se apenas
vincular-se ou aproximar-se as formas de trabalho mencionadas. O artigo
476-A da CLIT, poderia, também, ser lembrado em razio da suspensio do
contrato de trabalho — a exemplo do que acontece apés o cumprimento da
camparia no contrato fijo discontinuo mas se trata de Lei cuja aplicabilidade
¢ questiondvel, pairando muito mais no plano da ficgdo juridica do que da
aplicagio plena.

7 CONCLUSAO

A guia de conclusio, é possivel afirmar que a contratagio fija
discontinua representa simbolicamente a precarizagdo do trabalho espanhol.
E uma medida justificivel de inclusdo no mercado de trabalho, no contexto
de uma segurancga social do trabalhador, mas que nem sempre traduz em
eficdcia plena do direito ao trabalho.

Basta se distanciar da letra da Lei e se aproximar da realidade social
espanhola para perceber que o trabalhador f7jo discontinuo, na verdade, é frjo
descontente. Como regra, a prestagio laboral assumida pelo fijo discontinuo
¢ aquela remanescente, que nenhum outro trabalhador quis assumir. Resta
ao fijo discontinuo assumir o posto do trabalho indigesto ou amargurar na
incerteza de uma nova vaga de trabalho.

Ainda assim, as reformar legislativas parecem ter atingido a
pretenséo de incluir no mercado de trabalho os trabalhadores marginalizados
pela desqualificagdo. Remanescem alguns problemas no plano de aplicagio
prética da contratagdo fija discontinua, mas que a jurisprudéncia tem buscado
sanar através de construgdes interpretativas plausiveis.

Embora seja possivel vislumbrar uma aproximagio, muito
longinqua, com o direito brasileiro, se adotada no nosso ordenamento, por

“PINTO MARTINS, Sérgio. Direito do Trabalbo. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1999. p. 338.
Ibidem. p. 441.
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certo seria mais um permissivo legal em pleno desuso. O artigo 476-A da
CLT, embora seu surgimento tenha se dado com outro desiderato, pode ser
tido como exemplo de leis que ndo encontram aplicagdo pratica.

Por fim, o didlogo entre ordenamentos juridicos de forma
comparativa é sempre proficuo esclarecedor e nos habilita a exaltar e
melhor conhecer o que temos', ou tecer criticas apontando caminhos para
que se possam trilhar alternativas a solug¢do de problemas eventualmente
diagnosticados.
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