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RESUMO
O objetivo é estimar os impactos promovidos pelo estresse em enfermeiros de uma unidade
hospitalar na cidade de Coroatda MA. Abordou método quantitativo com prospectivo por
inquérito epidemioldgico. Contou-se com 41 enfermeiros. Foram utilizados questionario
sociodemografico e Inventario de Estresse em Enfermeiros(IEE). Constatou-se através do IEE
gue na amostra da pesquisa 44% esta sem sintomas aparente de estresse, 49% possui sintomas
leves e 7% possui moderados a graves sintomas de estresse. J& na prospec¢do em referéncia
ao estado do Maranhdo estima-se que 44% sem sintomas aparente de estresse, 49% possuli
sintomas leves e 7% moderados a graves sintomas, e em relagdo a prospecc¢do no Brasil
estima-se que 44% sem sintomas aparentes de estresse, 49% possui sintomas leves e 7%
moderado a grave sintomas. Conclui-se que os profissionais de enfermagem sdo importantes
para a saude publica, pois prestam uma assisténcia que seja integral e de qualidade ao
individuo e a comunidade.
Palavras-chave: Salude do trabalhador. Estresse. Enfermagem.

ABSTRACT

The objective was to estimate the impacts promoted by stress in nurses of a hospital unit in
the city of Coroatda MA. A prospective quantitative method was approached by
epidemiological inquiry. There were 41 nurses. Sociodemographic questionnaire and Nursing
Stress Inventory (IEE) were used. It was verified through the IEE that in the research sample
44% had no apparent symptoms of stress, 49% had mild symptoms and 7% had moderate to
severe stress symptoms. Regarding the prospection in reference to the state of Maranhdo, it is
estimated that 44% without apparent symptoms of stress, 49% have mild symptoms and 7%
moderate to severe symptoms, and in relation to prospecting in Brazil it is estimated that 44%
with no apparent symptoms of stress, 49% have mild symptoms and 7% moderate to severe
symptoms. It is concluded that nursing professionals are important for public health, since
they provide integral and quality assistance to the individual and the community.

Keywords: Worker's health. Stress. Nursing.
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INTRODUCAO

Atualmente o estresse vem sendo bastante discutido em varios ambitos da sociedade,
pois esta condicdo vem afetando as pessoas e se tornando o mal do século, dificultando a¢bes
na vida social e desencadeando doencgas fisicas e mentais, tendo em vista que “o estresse €
uma reacdo que o organismo manifesta quando estd em estado de tensdo, causando assim
ruptura no equilibrio interno do ser humano” (LIPP, 2015, p.12).

O estresse ligado aos profissionais da salde podem desencadear véarias doengas como
a hipertensdo arterial, diabetes mellitus, esteatose hepatica, além de distlrbios emocionais e
psicold6gicos, como a ansiedade, depressdo, baixa estima e outras, e com isso lesiona
diretamente no desempenho do servico prestado, fazendo com que haja uma troca de posicéo,
sendo que o profissional se torne o cliente (SANTOS et al., 2011).

Temos como objetivo geral, estimar os impactos promovidos pelo estresse em
enfermeiros de uma unidade hospitalar no estado do Maranhdo, Brasil, 2018, e objetivos
especificos tracar o perfil profissional da amostra, levantar o nivel de sintomas de estresse
vivenciado pela amostra e fomentar a qualidade de vida como instrumento necessario ao
profissional de enfermagem.

A pesquisa assume 0 proposito de trazer para o centro das discussdes 0 estresse
acometido pelos profissionais de enfermagem em uma unidade hospitalar e mostrar que o
estresse pode afetar no futuro da saude publica, a proposta desse estudo que foi despertado
durante o desenvolvimento das aulas no curso de Enfermagem, chegando a essa proposta na
qual sera desenvolvido de forma diferenciada uma analise de dados estimando o futuro da
profissao.

METODOLOGIA

A pesquisa realizou-se de forma quantitativa com abordagem prospectiva pelo tipo
survey. A coleta foi realizada no Hospital Macrorregional da cidade de Coroatd no estado do
Maranh&o. O sujeitos participantes foram os profissionais de enfermagem de ensino superior,
que trabalhavam na unidade hospitalar por mais de um ano. No periodo escolhido para a
coleta, o local de estudo contou com um universo de 70 profissionais enfermeiros em
atividade profissional, obtendo assim uma amostra por conveniéncia composta por 41
participantes.

Foram utilizados dois tipos de questionarios no qual, o questionario sociodemografico,
que abordou os aspectos pessoais e profissionais completados por aspectos relacionados a
salde do trabalhador durante trabalho, e um Inventario de Estresse em Enfermeiros (IEE), um
instrumento validado. O Inventéario de Estresse em Enfermeiros (IEE) contém 38 itens, que
fornecem a medida geral do estresse ocupacional do enfermeiro, ele possui trés fatores:
RelacBes Interpessoais, Papéis Estressores da Carreira e Fatores Intrinsecos ao Trabalho. O
fator RelacBes Interpessoais contém dezessete itens, sendo que, dos onze itens propostos
originalmente nesse fator, oito foram mantidos, aborda as relacBes interpessoais com outros
profissionais, com pacientes e familiares destes, com alunos, com o grupo de trabalho, com as
pessoas em geral e também com a prépria familia. O segundo fator, Papéis Estressores da
Carreira possui onze itens, dos quais seis foram previstos nesse fator; refere-se a indefinicéo,
a falta de reconhecimento e a autonomia da profissdo, a impoténcia diante da impossibilidade
de executar algumas tarefas e a aspectos sobre a organizagdo institucional e ao ambiente
fisico. Outro fator, denominado Fatores Intrinsecos é composto por dez itens; destes, seis
foram previstos e relacionam-se com as funcdes desempenhadas, com a jornada de trabalho e
com os recursos inadequados (STACCIARINI; TROCCOLLI, 2000).

A coleta de dados ocorreu no periodo de maio de 2018 no local de estudo abordado.
Apos a coleta de dados, os mesmos foram analisados de maneira estatistica simples. Os dados
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foram transformados em graficos e tabelas para melhor analise e compreensdo, sendo
utilizado o programa Excel® para obtencéo dos calculos e estatisticas.

A pesquisa seguiu de acordo com a Resolugdo n° 466/12 e Resolucdo n°® 510/2016 do
Conselho Nacional de Salde que trata das pesquisas envolvendo seres humanos, sendo a
participacdo dos sujeitos vinculadas a assinatura de um termo de consentimento livre e
esclarecido.

RESULTADOS

As caracteristicas sociodemograficas e laborais dos participantes estdo representadas
na Tabela 1, ja na Tabela 2 contém o nivel de estresse dos profissionais de acordo com a
pontuacdo das alternativas do IEE, na tabela 3 contém o percentual das dez questbes de maior
impacto estressor segundo equipe de enfermagem e na Tabela 4 a distribuic&o percentual com
projecdo prospectiva dos niveis de estresse dos profissionais de enfermagem baseados na
amostra, assim no grafico 1 contém projecdo percentual de avanco de sintomas de estresse.

Tabela 1 — Perfil sociodemografico e laboral de enfermeiros atuantes em um hospital publico
do estado do Maranhdo. Coroatd-MA. 2018. (n=41).

Variaveis N %
Sexo
Feminino 29 71
Masculino 12 29
Faixa etaria
20a 39 25 61
40 a 60 6 15
N&o responderam 10 24
Tempo na instituicédo
1 a3 anos 20 49
Mais de 4 anos 21 51
Turno de trabalho
Diarista 13 32
Plantonista 25 61
N&o Responderam 3 7
Carga horéaria semanal
36hs 27 66
40hs 11 27
60hs 3 7

Vinculo empregaticio
Servidor publico - -

Terceirizado 41 100
Possuem outro emprego

Sim 3 7
Nao 38 93
H& quanto tempo ocorreram as ultimas férias

Nunca 12 29
1 a3anos 20 49
Ha mais de 4 anos 9 22
Ja sofreram acidente de trabalho

Sim 5 12
Nao 36 88

Jéa tiveram diagndstico de doenca relacionada ao trabalho
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Sim 2 5
Nao 39 95

Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

Responderam ao questionario 41 profissionais de enfermagem, correspondendo a
100% da populacéo da pesquisa. Atraves dos dados da Tabela 1, nota-se que os trabalhadores
de enfermagem encontram-se numa faixa etaria de 20-39 anos (61%), porém nota-se a
presenca de trabalhadores na faixa etaria de 40-60 anos (15%). Constatou-se que a maioria
dos trabalhadores entrevistados pertence ao sexo feminino com 71% (29), sendo 29% (12) do
sexo masculino. No que se refere ao tempo de servico na institui¢do, destaca-se que a maioria
51% (21) trabalha no hospital ha mais de 4 anos, e 0s que estdo exercendo suas atividades na
instituicdo de 1 a 3 anos, seguidos por apenas 49% (20).

Cerca de 61% trabalham como plantonista, e 32% como diarista. Os trabalhadores da
unidade sdo terceirizados (100%), e a carga horaria € variada, a maioria dos participantes
referiu atuar com carga horaria de 36 horas semanais 66% (27), sendo 27% (11) trabalham
40hs semanais e 7% (3) trabalham 60hs semanais e a carga horaria se diferencia de acordo
com suas atividades e turno de trabalho.

Do total de trabalhadores enfermeiros, 93% ndo tém outro vinculo empregaticio.
Desse modo, mesmo que a maior parte dos entrevistados tenha respondido que tem somente
um emprego, as jornadas de trabalho de doze horas e o trabalho noturno, somando com as
tarefas domésticas que podem ser cansativas, podendo provocar problemas na saude fisica e
mental do profissional (MACIEL; OLIVEIRA, 2014). A menor parte dos participantes da
pesquisa de enfermagem (12%) ja sofreu acidentes de trabalho, e 5% obtiveram diagndsticos
de doencas relacionadas ao trabalho.

Tabela 2 - Distribuicdo percentual dos niveis de estresse de uma equipe de enfermagem
atuante de um hospital publico do estado do Maranhdo, através do Inventério de Estresse em
Enfermeiros (IEE). Coroata-MA. 2018. (n=41).

Pontuacgéo geral Indicacdo de sintomas de estresse n %
38a76 Sem sintomas 18 44
77a1l4 Sintomas leves 20 49
115a190 Sintomas moderados a graves 3 7

Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

Com o Inventario de Estresse em Enfermeiros (IEE) foi possivel identificar os
estressores através do questionario e, a partir dai, os contetidos sdo organizados sob forma de
opcao para escolha, nos permitindo identificar o estresse e o que mais lhe causa estresse no
enfermeiro no ambiente hospitalar. O instrumento foi validado e tem sido utilizado em varias
pesquisas. As 38 questdes do IEE se referem ao trabalho do enfermeiro, contendo questdes
sobre as RelagGes Interpessoais, 0s Papéis Estressores da Carreira e Fatores Intrinsecos ao
Trabalho. A partir de entdo, o nivel de estresse foi classificado da seguinte maneira: de 38 a
76 = sem sintomas;

De 77 a 114 sintomas leves; de 115 a 190 sintomas moderados a graves. Desta
maneira constatou-se que 44% (18) sem sintomas aparente de estresse, 49% (20) possui
sintomas leves e 7% (3) moderados a graves sintomas de estresse.
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Tabela 3 - Distribuicdo percentual das dez questBes de maior impacto estressor segundo
equipe de enfermagem de um hospital publico do estado do Maranhdo através do Inventério
de Estresse em Enfermeiros. Coroata-MA. 2018. (n=41).

Questdes n %
Falta de material necessario ao trabalho 16 39
Desenvolver atividade além da minha fungdo ocupacional 15 36
Fazer esforco fisico para cumprir o trabalho 13 32
Prestar assisténcia ao paciente 13 32
Distanciamento entre teoria e pratica 12 29
Trabalhar com pessoas despreparadas 11 27
Trabalhar em ambiente insalubre 11 27
Trabalhar em equipe 10 24
Impossibilidade de prestar assisténcia direta ao paciente 10 24
Responder a mais de uma funcao neste emprego 8 19

Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

Através do questionario IEE, constatou as dez circunstancias que causam estresse e
tensdo nos profissionais. Sendo que a maioria 39% (16) se sente estressado pela a falta de
material necessario ao trabalho, em seguida a segunda circunstancia foi, desenvolver atividade
além da minha funcdo ocupacional 36% (15), em seguida fazer esforco fisico para cumprir o
trabalho 32% (13), prestar assisténcia ao paciente 32% (13),distanciamento entre teoria e
pratica 29% (12), trabalhar com pessoas despreparadas 27% (11), trabalhar em ambiente
insalubre 27% (11), trabalhar em equipe 24% (10), impossibilidade de prestar assisténcia
direta ao paciente 24% (10), responder a mais de uma funcéo neste emprego 19% (8).

Tabela 4 - Distribuicdo percentual com projecdo prospectiva dos niveis de estresse dos
profissionais de enfermagem baseados na amostra de equipe atuante de um hospital publico
do estado do Maranhdo, através do Inventario de Estresse em Enfermeiros (IEE). Coroata-
MA. 2018.

Prospeccéo
do estado do Prospeccao
Amostra Maranhéo do Pais
Indicacédo de sintomas de estresse n % n % n %
Sem sintomas 18 44 5479 44 217.839 44
Sintomas leves 20 49 6.101 49 242.593 49
Sintomas moderados a graves 3 7 872 7 34.656 7

Fonte: Pesquisa de campo, 2018; COREN-MA, 2018; COFEN, 2018.

A tabela 4 apresenta a prospeccdo dos niveis de estresse em percentual e nimeros
inteiros, trazendo em comparativo simples com o nimero de profissionais de Enfermagem no
estado do Maranhdo e no Brasil. Constatou-se que na amostra da pesquisa 44% (18) sem
sintomas aparente de estresse, 49% (20) possui sintomas leves e 7% (3) com moderados a
graves sintomas de estresse. J& em prospeccdo em referéncia ao estado do Maranhdo 44%
(5.479) sem sintomas aparente de estresse, 49% (6.101) possui sintomas leves e 7% (872)
moderados a graves sintomas de estresse.

SAJES - Revistada Salde da AJES, Juina/MT, v. 6, n. 12, p. 35— 45, Jul/Dez. 2020. 39



| < w—
C C Vol 6 12, Jul./D de 2020
[,ﬁ)-‘ -_l ) olume o, n. , JUul. ez. de 2358-7202

Faculdade do Vale do Juruena Juina - Mato Grosso

Com relagéo a prospeccéao no Brasil 44% (217.839) sem sintomas aparente de estresse,
49% (242.593) possui sintomas leves e 7% (34.656) moderados a graves sintomas de estresse.
Esta projecdo numérica foi baseada nas estimativas divulgadas pelo conselho regional e
federal da categoria, que nos ultimos anos vem realizando pesquisas em prol de conhecer o
perfil da enfermagem em nivel estadual e nacional.

Gréfico 1 — Projecdo percentual de avanco de sintomas de estresse em niveis inexistentes,
leves, e moderados a graves em uma escala de relacdo estatistica de 5% em aumento
gradativo para os proximos 5 e 10 anos vivenciados por profissionais de enfermagem.
Coroatad-MA. 2018. (n=41).

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ATUALMENTE EM 5 ANOS EM 10 ANOS
Sem sintomas 44% 39% 35%
Leves 49% 54% 59%
Moderados a graves 7% 11% 16%

Fonte: Pesquisa de campo, 2018.

O gréfico 1 apresenta a prospeccao futura da situacdo em nivel de estresse a ser
vivenciado nos profissionais de enfermagem, trazendo uma estimativa baseada no aumento
minimo de 5% nas categorias pontuais par ao aumento de estresse, pois pela probabilidade de
evolucdo patologica simples, este nimero € o minimo estimado.

Atualmente 44% apresenta-se sem sintomas aparente de estresse, 49% possui sintomas
leves e 7% moderados a graves sintomas de estresse. Através da prospeccao nos profissionais
em 5 anos, apresentard 39% sem sintomas de estresse, 54% sintomas leves e 11% moderados
a graves sintomas de estresse, relativamente em 10 anos apresentard 35% sem sintomas de
estresse, 59% sintomas leves e 16% moderados a graves sintomas de estresse.

Estes niveis tornam preocupantes os indices de patologias associadas ao estresse, que
em grande parte sdo incapacitantes, projetando-se portanto um ndmero extenso de
profissionais que estardo fora do mercado e dentro de unidades de salude em busca de
tratamentos para patologias adquiridas. As patologias mais associadas ao estresse incluem
Hipertensdo, doengas cardiovasculares, distdrbios do sono, transtornos alimentares, depresséo,
problemas intestinais, alteracdes na glandula tireoide.
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DISCUSSAO

Os profissionais do presente estudo encontram-se com sintomas leves e moderados a
graves sintomas de estresse. Este indice foi constatado também em outras pesquisas. Para
esclarecer a baixa prevaléncia de estresse na amostra, este estudo segue a sugestdo de
Calderero et al. (2008), de que é provavel que os profissionais ja tenham desenvolvido um
mecanismo de defesa para enfrentar o estresse. Além do mais, outro fato que é capaz defender
a ideia, é o caso de os profissionais possuem um prazer de grande atuar nessa area, por
conseguirem desenvolver sua autonomia e perceber que tém certo comando sobre sua prépria
vida. Essa concepcao de ter esse comando pode se tratar de caracteristica para se proteger do
estresse.

Do ponto de vista de Rodrigues et al. (2017), o estresse no trabalho acontece quando o
local de trabalho é visto como uma ameaca ao individuo, refletindo na vida pessoal e
profissional, resultando acdes maiores do que a sua habilidade de enfrentar. O estresse no
trabalho também é efeito da inclusdo do individuo neste contexto, visto que o trabalho, além
de proporcionar desenvolvimento, transformacao, reconhecimento e autonomia pessoal, assim
como causa problemas de descontentamento, desanimo, indiferenca e aborrecimento. Entdo, o
trabalho deve ser algo agradavel, com as condi¢ces minimas para o desempenho das
atividades e para a qualidade de vida dos profissionais.

Assim também os autores afirmam que o estresse e nos profissionais de enfermagem
estdo associados ao compromisso da seguranca do paciente, além disto, essas condi¢bes
tornam o profissional mais suscetivel a casos de incidentes, dessa forma, acabam tendo as
falhas no cuidado e assisténcia ao paciente.

Sobre esse aspecto, estudos apontam que o ambiente laboral desorganizado determina
certamente no estresse e cansaco dos componentes da equipe de enfermagem, o que pode
ocasionar situacOes de inseguranca para os pacientes. Dessa forma, é capaz de deduzir que 0s
profissionais de enfermagem que se deparam dentro de uma rotina de trabalho estressante
passam a vivenciar situacGes que exigem deles maiores habilidade de adaptacdo das
necessidades psicoldgicas e emocionais. E, como decorréncia disto, pode apresentar o
desgaste profissional como uma resposta do organismo para esse cotidiano de estresse.

Segundo Dalri et al. (2014) o estresse profissional nos enfermeiros encontra-se cada
vez mais relevante pois tem levado ao esgotamento na profissdo. Um dos danos mais achados
em estudo e pesquisas sobre as alteragdes na saude dos profissionais, decorrente do excesso
de trabalho entre os profissionais da area de salde, foi o estresse ocupacional.

Os autores ainda ressaltam que enfermeiros estressados estdo mais vulneraveis a casos
de acidentes e doencas associada ao trabalho e ainda podem, realizar suas tarefas de maneira
ineficiente, sendo muito provavel que consequéncias e os efeitos sejam negativos ao individuo
e a populacdo que recebera essa assisténcia.

Nascimento e Ferraz (2010) mencionam que muitas doencas do trabalho estdo sendo
associado com o estresse, 0 esgotamento que as profissionais sentem no trabalho sdo
importantes para apontar as doencas. O ambiente de trabalho é o local onde mais existem
situacGes de estresse, mesmo sendo comparados com qualquer outro local, os estressores
psicossociais estdo tdo fortes quanto as bactérias em insalubridade, assim qualquer pessoa
pode estar exposta ao estresse no trabalho.

Conforme Rodrigues et al. (2017) em alguns estudos e pesquisas demonstram que a
maioria das falhas sdo resultados da dificuldade na assisténcia realizada, assim como
crescimento dos avangos tecnoldgicos, incluindo a falta no desenvolvimento de recursos
humanos, além da desmotivacdo dos profissionais que trabalham na assisténcia, assim
também outras questdes que estdo no centro dessas demandas sdo os fatores relacionados ao
ambiente de trabalho e sua ligacdo com as obrigacGes propria da profissdo e o bem-estar dos
profissionais da saude, dessa maneira aponta-se que a sobrecarga de trabalho e o
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posicionamento de profissionais inadequado, e situacfes de trabalho insalubres acabam em
uma alta carga de trabalho mental e fisica nos profissionais e em consequéncia uma
assisténcia deficiente.

Do mesmo modo as mas condi¢des de trabalho, recursos insuficientes, a falta de
material necessario, a superlotacdo e longas esperas nos servi¢os dos hospitais publicas, deste
modo podem ter maior facilidade em ocorrer incidentes e as falhas na assisténcia ao paciente.
Em virtude deste ambiente de trabalho intensivo que requer desses profissionais maior
capacidade de adaptacdo diante das dificuldades e necessidades do local de trabalho, e com
iISSO 0 estresse, a acaba sendo uma consequéncia dessa rotina nas atividades laborais dos
profissionais.

Sob o0 mesmo ponto de vista, os autores ressaltam que o contexto hospitalar pode
apresentar uma ma administracdo de recursos humanos e matérias para o atendimento de
qualidade aos pacientes, o que resulta em, mas condi¢des de trabalho para a realizacdo dos
cuidados necessarios. Este fato € mostrado em estudos e pesquisas como o inicio de sintomas
de desgaste fisico e mental nos profissionais que atuam neste ambiente de trabalho.

De acordo com a pesquisa realizada por Andrade et al. (2013) os enfermeiros
pesquisados conceituam que para se ter uma boa qualidade na assisténcia é importante bom
conhecimento técnico — cientifico, ou seja, ter uma aproximagdo entre teoria e prética, ter
bons materiais e equipamentos, normas de servico estabelecido, assisténcia e atendimentos
padronizados, 0 que na maioria das vezes ndo existe na realidade. Os profissionais de
enfermagem tém que tomar decisbes, achar solucdes encarrega-se de diversas
responsabilidades, terem autonomia, e liderar uma equipe para prestar uma boa assisténcia,
isso causa maior preocupacdo em enfermeiros do que em técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Segundo Batista e Bianchi (2006), a falta de profissionais preparados € uma causa
consideravel de estresse, afetando na qualidade do cuidado e da assisténcia, podendo haver
conflitos constantes entre as enfermeiras, pacientes e familiares, desse modo nao ter uma
supervisdo na unidade e no ambiente laboral, determina-se como ndo melhor o ambiente de
trabalho, devido a fatores como: falta de comunicacéo, inexperiéncia, falta de compreenséo e
falta de didlogo e compreenséo.

Sob o ponto de vista de Costa e Martins (2011), em estudos e pesquisas realizadas no
Brasil, sobre relacdo e conflitos entre classes profissionais em unidades hospitalares indica
que existe conflito intergrupal e o poder estdo exatamente relacionadas quando se avalia 0s
vinculos de trabalho entre os profissionais da area da salde dentro do ambiente hospitalar.
Além disso, existem indicios de que estes dois aspectos trazem consequéncias negativas para
0s relacionamentos interpessoais e o desempenho no trabalho.

Conforme Gomes et al. (2016) o organismo do ser humano da resposta quando sofre
estresse, essa resposta pode ser mostrada em trés estagios, sendo eles: de alerta, de defesa ou
resisténcia, de exaustdo ou esgotamento. A fase de alerta, que é a primeira fase na qual é vista
como positiva, na qual o individuo deve estar atento, € momento de identificar o risco; na
segunda fase que é a de resisténcia, definida pela resisténcia do organismo quando sente 0s
estimulos estressores, o que busca grande energia e esforco para se adaptar; na terceira fase
que é a quase exaustdo, que provoca um desequilibrio emocional, com aparecimento de
sintomas psicoldgicos, tais como a inquietacdo, e com tendéncia a desenvolver doencas
fisicas, como esteatose hepdtica, gastrite, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, doencas
cardiovasculares, desta maneira na fase de exaustdo, trata-se também da fase patoldgica, na
qual h& uma potencializacdo de doencas, devido ao comprometimento do sistema
imunoldgico destes individuos (GOMES et al., 2016).

Os autores ainda enfatizam que assim, quanto mais rapida é a fase do estresse, maior a
intensidade e a gravidade dos sintomas fisicos e psicoldgicos apresentados no individuo assim
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coincidentemente ha uma maior possibilidade do surgimento de doencas, em especial as
cardiovasculares, que sdo bastante associadas ao estresse e aos habitos de vida. Do mesmo
modo as condi¢Oes de trabalho podem ser fundamentais para um aumento do risco de
desenvolver de sintomas de estresse, e os fatores de risco que eleva as doencas
cardiovasculares sdo aquelas que envolve causas psicoldgicas e de trabalho elevados, ter uma
reducdo na autonomia e insatisfagdo no trabalho, isto é, o estresse referente ao trabalho pode
possibilitar um aumento para risco de doengas.

Com isso observa-se que 0s sintomas do estresse vem aumentando tanto no Maranhéo
quanto no Brasil, com isso nota-se que o estresse pode também estd mudando de fase,
chegando assim na terceira que é a fase de exaustdo, na qual apresenta doengas, desta maneira
analisando o aumento dos sintomas de estresse nos profissionais de enfermagem percebe-se
que se ndo suprir as necessidades dos profissionais pode desencadear varias doengas,
ocasionando afastamento do trabalho, internacdo e até mesmo o profissional abandone sua
atividade profissional havendo assim uma troca de posi¢do sendo que o profissional precise
dos cuidados.

Segundo Backes et al. (2012) a enfermagem vem crescendo, e ganhando seu lugar na
area da salde, tanto nos contextos estaduais quanto no cenario nacional. O profissional de
enfermagem atribui-se de um papel cada vez mais resolutivo e eficiente no que se refere ao
reconhecimento das necessidades de cuidado do paciente, bem como um cuidado e uma
assisténcia apropriada para que os individuos tenham saude em suas diferentes aspectos, desta
forma o cuidado de enfermagem é, portanto, um integrante indispensavel no sistema de saude
publica, que expressa os seus reflexos a nivel estadual e nacional.

Os pesquisadores enfatizam que a enfermagem é uma profissdo essencial no sistema
de saude, a enfermagem é destacada e diferenciada pelo crescimento de praticas interativas
que ajudam na melhoria da saude do paciente, tais praticas vém ganhando uma repercussao
cada vez maior, tanto na assisténcia e promocdo da salde, quanto na sistematizacdo do
cuidado voltadas para o bem-estar do paciente. Neste sentido, a enfermagem apresenta-se,
cada vez mais, como a profissdo do futuro, pela capacidade de entender o individuo nao
somente como um ser doente, mas como um ser singular e complexo, apto de sempre auto
organizar-se e projetar-se como autor do processo salde-doenca.

Por isso, o profissional precisa que medidas sejam tomadas, nas quais possa prevenir
ou minimizar os fatores que geram estresse nesses profissionais, sendo assim que venham ser
supridas suas proprias necessidades tanto pessoal quanto no ambiente em que trabalham, para
que os profissionais possam ter qualidade de vida e atendam devidamente as necessidades de
seus pacientes e preste assisténcia e cuidados de maneia eficaz, e ndo que ele precise de
cuidado e torne o paciente.

CONCLUSAO

A enfermagem é uma profissdo estressante, causadora de agravos na saude fisica e
psiquica, que pode contribuir para o adoecimento do profissional. Quando se trabalha
habitualmente em ambiente insalubre, realizar suas atividades laborais, mesmo com a falta de
condigdes de trabalho necessario, falta de recursos materiais e humanos, sobrecarga de
funcBes e responsabilidades, se empenhar pra desenvolver além da sua fungdo, terem que
suprir o alto nivel de exigéncia, e insatisfacdo profissional, terem um escasso outros
profissionais preparados, enfrentar perdas, sofrimento e morte, com isso geram insatisfagéo
que possibilita o surgimento do estresse no profissional.

Dessa maneira os profissionais estdo expostos a esses agressores que geram
sentimentos de tensao, fadiga, cansaco, ansiedade e medo que sdo sintomas que caracterizam
0 estresse, ocasionando e dificultando a assisténcia prestada, com isso despertam nos
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profissionais insatisfacdes no trabalho, prejuizo na qualidade de vida, fazendo assim que os
mesmos adquiram alguma patologia e até abandonem a atividade profissional.

Evidencia-se que os profissionais de enfermagem sdo importantes para a saude
publica, pois eles se empenham para que prestar uma assisténcia que seja integral e de
qualidade ao individuo e a comunidade. Observamos que no futuro podera haver um aumento
de estresse nos profissionais de enfermagem, no qual precisa tomar medidas que possam
prevenir ou minimizar os fatores que geram estresse nesses profissionais, sendo assim suprir
suas proprias necessidades tanto no ambiente em que trabalham, para que os profissionais
possam atender devidamente as necessidades de seus pacientes, e mesmo em situacOes de
extrema press&o e risco, consiga que seu corpo e mente esteja em sintonia com as situagdes de
emergéncia a que sdo submetidos.
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