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RESUMO

O objetivo deste estudo ¢ verificar as percepgdes dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis
de uma IES privada a respeito da realidade do mercado de trabalho contabil. A metodologia
envolveu pesquisa descritiva com abordagem quantitativa. A populagdo inicialmente foi
composta de 330 egressos, com amostra final de 48 graduados entre os anos de 2011 e 2019.
A coleta de dados utilizou como instrumento questionario do tipo fechado. A pesquisa de
campo aconteceu de forma on line pela plataforma Survey Monkey. Os resultados mostraram
a area de atuacdo, a contribuicdo da formagdo universitaria para a empregabilidade, as
percepcdes em relagdo ao mercado de trabalho, os motivos de ndo atuarem no segmento, as
modalidades e a frequéncia de atualizagdo profissional, e por fim, as principais dificuldades
encontradas no exercicio da profissao.

Palavras-Chave: Egressos; Profissional Contabeis; Mercado de Trabalho; Qualificacio
Profissional.

ABSTRACT

The objective of this study is to verify the perceptions of the graduates of the Accounting
Sciences course of a private HEI regarding the accounting job market. The methodology
involved descriptive research with a quantitative approach. The population initially consisted
of 330 graduates, with a final sample of 48 graduates between the years 2011 and 2016. The
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data collection used as a closed questionnaire instrument. The field research took place online
on the SurveyMonkey platform. The results showed the area of expertise, the contribution of
university education to employability, perceptions regarding the job market, the reasons for
not working in the segment, the modalities and frequency of professional updating, and
finally, the main difficulties encountered in the exercise of the profession.

Keywords: Graduates; Accounting Professional; Labor Market; Professional Qualification.

1 INTRODUCAO

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) tém por objetivo a transmissdo de
competéncias ¢ habilidades necessarias aos estudantes atuarem profissionalmente no mercado
de trabalho. A preferéncia pela graduagdo em uma IES, significa encontrar uma graduacgao
que permita a formagdo técnico-cientifica capaz de preparar para inser¢do no mercado de
trabalho, por meio de ensino de qualidade. Segundo Lousada e Martins (2005), uma das
finalidades da Universidade ¢ inserir na sociedade diplomados aptos para o exercicio
profissional; nesse aspecto, a integragdo Universidade-mercado de trabalho ¢ fundamental.
Nessa interacao, destaca-se o egresso — aquele que efetivamente concluiu os estudos, recebeu
o diploma e esté apto a ingressar no mercado de trabalho (LOUSADA; MARTINS, 2005).

E fato que cada vez mais sdo esperadas em torno dos egressos, expectativas do
mercado quanto a atuagdo profissional. As IES precisam analisar a aplicabilidade dos
processos de ensino e aprendizagem junto aos cursos do Ensino Superior para que os alunos
tenham formacdo académica ideal e capaz de leva-los a acompanharem as demandas do
mercado de trabalho, principalmente em areas tdo fundamentais para a economia como sao a
administracao e as ciéncias contabeis (MOREIRA; SARDEIRO; SOUZA, 2019).

Portanto, para que o aluno esteja preparado para ingressar na carreira, € necessario que
a IES cumpra o seu papel de capacitacdo técnica de qualidade e formagao multidisciplinar,
que vai além do conhecimento cientifico (LOUSADA; MARTINS, 2005). Buscando
profissionalismo, a Instituicdo de Ensino Superior tem grande parcela de responsabilidade,
pois, € no decorrer dos anos letivos que o aluno tem a oportunidade de se preparar, acertar,
errar e aprender com erros, depois de formado, atuando na profissao, o profissional corre atrés
de aperfeicoar suas praticas (RODRIGUES, 2009). Assim, a inten¢dao do estudante dentro de
uma faculdade ¢ obter conhecimentos técnicos e desenvolver uma personalidade adequada
para a profissdo escolhida, descobrindo qual papel desempenhar entre outros fatores
(RODRIGUES, 2009).

Mediante analise de alguns estudos (LOUSADA; MARTINS, 2005; LEAL; SOARES;
SOUZA, 2008; MACHADO; NOVA, 2008), verifica-se indicios apontando para dificuldades
em relacdo a inser¢cdo ao mercado de trabalho e atuacao de egressos na area da contabilidade.

Ressalta-se que, a existéncia de uma distancia entre o ambito académico e o
profissional, pois o ensino ofertado em algumas IES pode estar descompassado das
necessidades requeridas pelo mercado de trabalho contabil. Esta diferenca ¢ apontada desde a
década de 1970, quando Gomes (1979) indicou que haveria de trabalhar-se no aprimoramento
da sincronia entre as exigéncias do mercado de trabalho e o Ensino Superior. A literatura mais
atual (KAVANAGH; DRENNAN, 2008; SILVA, 2008; SCARPIN; ALMEIDA, 2010) sugere
que hd uma lacuna entre os conteudos difundidos no meio académico contabil e aqueles
considerados necessarios no ambiente profissional.
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Nao obstante, a contabilidade estd inserida num contexto marcado por constantes
transformagdes e grande competitividade frente aos aspectos comportamentais das
organizagoes, exigindo uma nova postura dos profissionais inseridos no mercado de trabalho
(RODRIGUES, 2009). Na opinido de Silva (2017), as exigéncias do mercado de trabalho
contabil estdo cada vez maiores, requerendo a todo instante informacdes uteis para
investidores, colocando o Contador como o profissional requisitado para atender as demandas
do mercado de forma profunda no processo de tomada de decisdo na gestdo dos
negocios(CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA (2006)

Diante do exposto, o presente trabalho surge com o seguinte problema: quais as
percepcoes dos egressos bacharéis do curso de Ciéncias Contabeis de uma IES privada em
relacdo ao mercado de trabalho contabil? O objetivo geral consiste em demonstrar, a partir da
opinido dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis, o mercado de trabalho
contabil norte mato-grossense, observando a relacdo que se estabelece entre a formagdo
recebida e a sua empregabilidade, o aumento ou ndo da média salarial, as principais
necessidades e exigéncias na atuagao.

Assim, esta pesquisa pode ser util tanto para os iniciantes no mercado contabil, quanto
para os ingressantes do curso de Ciéncias Contabeis, pois as percepgdes reais apresentadas
pelos profissionais servirdo para atender expectativas e auxiliar egressos a se analisarem
diante das exigéncias do mercado de trabalho na area da contabilidade.

Este artigo encontra-se organizado em cinco sec¢des, incluindo esta Introdugdo. Na
segunda secdo ¢ apresentado o Referencial Teorico que sustenta a fundamentagdo desta
pesquisa mediante revisdo de literatura. Na terceira se¢do define-se a metodologia e os
procedimentos adotados para a coleta, a organizagdo, a andlise e a interpretacdo dos
resultados. Na quarta se¢do ¢ expos e discutido os resultados obtidos. A quinta e ultima se¢io
encontra-se as consideragoes finais.

2 REVISAO DE LITERATURA

Dentre as principais finalidades do Ensino Superior encontram-se a geracdo e a
disseminagdo de conhecimentos tedricos, técnicos e cientificos para promover a formagao
devida e capaz de inserir individuos diplomados no mercado de trabalho, com objetivo de
promover desenvolvimento social e econdmico (LOUSADA; MARTINS, 2005).

Para Machado e Nova (2008), além de transmitirem o conhecimento técnico, as
disciplinas contidas no Projeto Pedagdgico da graduagdo no Ensino Superior também
deveriam ter papel influenciador na atuag¢do profissional. Segundo Rego e Andrade (2010)
existe uma distancia entre o que se aprende nas IES e o que de fato ¢ relevante para ser um
bom profissional no mercado.

De acordo com o Parecer CES/CNE 146/2002, do Conselho Nacional de Educagao:

O curso de ciéncias contabeis deve contribuir para a construgdo de um perfil
profissional que integre a responsabilidade social e a formag@o técnico-cientifica,
favorecendo a inter-relacdo com outras areas de ciéncias, ¢ tem como finalidade,
proporcionar a aplicagdo das competéncias nas mais diversas atividades contabeis
(BRASIL, 2002).
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Saraiva (2014) vé na contabilidade um espago cada vez maior ¢ em ascensdo, nao
somente no Brasil, mas no mundo; Dado que existe uma gama de oportunidades geradas pela
contabilidade, ndo seria forcoso afirmar que o profissional da &area contabil atuara em
inimeras areas, existindo desse modo opg¢des de mercado de trabalho (POLITELO;
MANFROI; CUNHA, 2016).

Na opinido de Fonseca (2014), a area de atuacdo do Contador ¢ importante, uma vez
que a informagdo contabil gerada pela contabilidade as empresas, auxilia na realizacao de
planejamentos estratégico e tributario, permitindo com isso, a avaliagdo da evolu¢do do ativo
e do passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas, custos, lucratividade e a rentabilidade.
Segundo Bhimani (2018), estamos no inicio de uma nova revolugdo em que grandes
investidores procuram servidores da area contabil que saibam criar estratégias financeiras
alinhadas com suas estruturas de custos e seus objetivos econdmicos, para assim otimizar seus
ganhos.

Para Iudicibus et al (2010), o mercado de trabalho para o Contador de alto nivel no
Brasil, ¢ um dos melhores ramos de profissionais liberais, e irdo adentrar esse campo aqueles
que apresentarem habilidades suficientes para o exercicio da funcdo. Segundo Santos et al.
(2011), em um mercado aquecido, ¢ essencial identificar as habilidades e conhecimentos
demandados pelo mesmo para que o profissional contdbil desenvolva sua carreira de forma
eficaz, desde a sua graduacdo, para atuar em um ambiente em constante mudanga e ter a
devida valorizagdo, como previu a Campanha Nacional do Ano da Contabilidade em 2013,
quando citou que o Contador recém formado necessitara gerir eficientemente a sua carreira
se aproximar da realidade do mercado de trabalho, pois esta pode ser distante quando a
realidade académica (grade curricular) ndo estd em consenso com a realidade profissional.

Contudo, existem pouquissimas informagdes sobre os egressos dos cursos de Ciéncias
Contabeis em nivel de absor¢ao pelo mercado de trabalho; e, essa “falta de informagao” é&,
fortemente, derivada da inexisténcia de sistemas de acompanhamento de egressos por parte
das IES (LOUSADA; MARTINS, 2003). Ferreira e Angonese (2015) comentam que, cada
vez mais sdo comuns os debates entre pesquisadores, educadores, profissionais e
empregadores, sobre o contexto complexo e dinamico do mercado de trabalho para contadores
no cenario atual. A intenc¢ao ¢ promover uma reflexdo entre as expectativas dos formandos e
as exigéncias quanto a atuagdo do profissional na sociedade (FERREIRA; ANGONESE
(2015).

O perfil profissional do contador centra-se no acumulo de conhecimentos, de técnicas
para a compreensdo sistematica econdmico-financeira, da politica e de diversos aspectos
sociais, além de criatividade, proatividade, integridade, comunica¢do, em consonancia as
constantes atualizagcdes mediante educagao continuada. Atualmente € preciso visualizar que
para que a Contabilidade se torne eficaz ¢ necessario mensuragao e interpretagdo (TAVEIRA;
MACIEL, 2007).

Os estudos de Rua (2014), e, Biasibetti e Feil (2017) convergem para um dos
principais pontos detectados quando se trata do profissional da contabilidade e o mercado de
trabalho, ou seja, a constante atualizag@o. Eles concordam que ¢ exigido pelo mercado, como
prioridade, que os profissionais conhe¢cam ¢ dominem a Contabilidade Tributaria. A
preocupagdo com o grande volume de informagdes que derivam das alteragdes em leis e
normas, que regem a contabilidade, fica evidenciada pelo estudo de Silva, Ensslin ¢ Reina
(2011), em que, verificaram as praticas adotadas pelas Instituicdes de Ensino em Ciéncias
Contabeis para preparar seus alunos a luz das novas alteracdes legais.
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Na realidade do mercado de servigos, grande parte dos empregadores da preferéncia as
pessoas que tenham alguma experiéncia na area contabil, e/ou que estejam concluindo o curso
de graduagdo; com isso, a maioria dos profissionais procuram pela qualificagdo ingressando
em alguma IES para adquirir maior conhecimento, além do mais, o setor contabil fornece um
leque de opcdes para outras areas profissionais, bem como possui mercado de trabalho amplo
(TEIXEIRA; ALVES, 2014).

Para Silveira (2013), o mercado estd em busca do contabilista que mostre além
do dominio da contabilidade e de suas técnicas, capacidade para enfrentar desafios,
acompanhar as constantes mudancas impostas ao segmento, relacionar-se com outros grupos,
utilizar informacdes para decisdes, expor e defender ponto de vista, coordenar equipes,
exercer lideranca, ser empreendedor, agir com ética e responsabilidade social, e, assumir
papel de agente transformador social por meio do exercicio profissional e de cidadania.

Segundo Ferreira e Angonese (2015), a preocupagdo a respeito da influéncia
das variaveis ensino, teoria e pratica no mercado de trabalho para a empregabilidade ¢
globalizada. Correntes de pesquisadores tentam manter alinhavadas todas essas varidveis a
fim de assegurar a evolu¢do e o desenvolvimento da profissdo no mercado.

Algumas pesquisas como de Degenhart, Turra e Tanirabiavatti (2016), apontam que,
em geral, os alunos se destacam pelo conhecimento tedrico, mas, apresentam deficiéncias em
conhecimentos praticos, logo, as competéncias desenvolvidas por meio da formagado
académica, apresentam fragilidade cumprem de maneira mais que satisfatoria com as
exigéncias do mercado. Santos ¢ Almeida (2016) ressaltam que, para as IES, cabe a
responsabilidade em desenvolver ac¢des direcionadas em apoiar a pratica profissional, de
forma a aumentar o interesse e o conhecimento dos alunos conforme suas necessidades locais.
Em geral, a inexisténcia da conciliagio da teoria com a pratica, pode culminar em
dificuldades para egressos ingressarem no mercado de trabalho (DEGENHART; TURRA;
TANIRABIAVATTI, 2016).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo consiste em uma pesquisa sobre a situagdo profissional dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis de uma IES privada, que obtiveram o titulo de bacharel no
periodo de 2011 a 2019. Sendo um levantamento quantitativo em que os dados sao coletados
e transformados em nUmeros que permitem, ou ndo, aceitar as hipdteses levantadas
previamente (SILVA, 2010).

Visto ser de carater descritivo, Gil (2002) explica que pesquisas desse género tém
como objetivo principal a descrigdo das caracteristicas de uma certa populagao ou fendmenos;
no caso em tela buscou-se os aspectos profissionais destes. Silva (2010, p. 59) tem o mesmo
posicionamento a respeito da pesquisa descritiva: “Tem como objetivo principal a descri¢ao
das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, estabelecendo relagdes entre as
variaveis”.

O método adotado foi do tipo levantamento, por meio de questionario, que neste
trabalho conteve 10 perguntas do tipo fechada. Marconi e Lakatos (2010, p. 184) conceituam
este como sendo “instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenga do investigador”.

A coleta teve agilidade porque foi utilizada a plataforma Survey Monkey, com geragao
de um link para posterior envio por meio de correio eletronico. Os enderegos eletronicos dos
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egressos foram adquiridos junto a Secretaria da Instituicdo, que informou existéncia de 330
egressos do curso de Ciéncias Contabeis. Frente a esse total, se fez em uma primeira
filtragem, considerando como regra aqueles que detinham enderecos eletronicos, restando
uma amostra de 283.

Entdo a segunda filtragem ocorreu com o envio dos e-mails, de forma que eram
validos os enderecos de apenas 249 egressos, e estes foram enviados no dia 04 de maio de
2020. E o periodo de espera de respostas se deu até¢ o dia 21 de maio de 2020 chegando a
uma adesdo de 48 respondentes.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados obtidos da pesquisa realizada com os egressos do curso superior em
Ciéncias Contabeis de uma IES privada encontram-se sistematizados a seguir. Inicialmente ¢
verificado a empregabilidade dos pesquisados. A segunda parte relata a influéncia da
Faculdade na inclusdo dos egressos no mercado de trabalho. Em seguida apresentam-se as
percepgdes sobre o mercado de trabalho. A quarta parte informa os motivos que influenciaram
0s egressos a ndo estarem inseridos no mercado de trabalho. A quinta parte apresenta dados
inerentes as atualizagdes. Por tltimo sdo abordados aspectos sobre as dificuldades enfrentadas
no exercicio da profissao.

Primeiramente, procurou-se identificar se houve absorcdo dos egressos de
contabilidade no mercado de trabalho. Na opinido de Soares (2002), alguns fatores podem
afetar na decisdo do individuo, entre eles destacam-se: (i) politicos; (ii) econdmicos; (iii)
psicologicos; (iv) sociais; (v) familiares e (iv) educacionais. Especificamente os fatores
econOmicos relacionam-se ao mercado de trabalho, ao nivel de empregabilidade, a
informatizagdo, as competéncias da profissdo, entre outros (SOARES, 2002). Sendo assim,
ingressantes e concluintes apresentam altas expectativas acercar do nivel de empregabilidade.

Na Figura 1, consta que 58,33% dos respondentes exercem atividade remunerada
dentro da area contabil, portanto, indicando que os estudantes de Ciéncias Contabeis estdo
sendo absorvidos pelo mercado de trabalho.

Figura 1 — Nivel de empregabilidade na area contabil

noradas: O Respondidas: 48

Nao 4% 2

Contabil (escritdrio, gerencial de empresas,

0,
atividades ligadas a contabilidade 58% 28

Trabalho em area sem nenhuma ligagao com

o L 38% 18
ciéncias contabeis

Fonte: Dados da pesquisa.
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Conforme resultado, os alunos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da IES estio
atuando, em grande parte, no segmento contabil. O percentual de empregabilidade alinha-se
aos resultados das pesquisas de Politelo, Manfroi e Cunha (2013), e, Degenhart, Turra e
Tanirabiavatti (2016), quanto a existéncia de oportunidades de trabalho no segmento contabil.

De acordo com a Lei 9.394/1996 — LDB, em seu artigo II, no que diz respeito a
aptiddo para inser¢do dos alunos em setores profissionais, a formagdo profissional tem um
papel importante na capacitacdo para as atividades laborais dos individuos, afinal a vivéncia
académica deve proporcionar experiéncias para que o egresso possa exercer sua profissao
Com Ssucesso.

A relacao formacgdo académica e a empregabilidade tem sido assunto recorrente na
literatura. Os achados de Politelo, Manfroi ¢ Cunha (2013), indicam que o ensino superior em
Ciéncias Contéabeis tem impacto positivo sobre o ingresso dos académicos no mercado de
trabalho.

Por meio da Figura 2, demonstram-se as opinides sobre a contribuicdo da formacao
universitaria para a empregabilidade dos egressos. Para 70,83% a graduagdo contribuiu para o
desempenho profissional. Nesse sentido, Degenhart, Turra e Tanirabiavatti (2016), a partir
dos estudos realizados, salientam que o desenvolvimento das habilidades e competéncias
durante a graduacdo ¢ fundamental para o estudante enfrentar as exigéncias do mercado de
trabalho contabil, e destacam a habilidade de construir visdo do todo, bem como, a
competéncia de identificar os problemas, formular e implementar solugdes para estes, para
auxiliar o desenvolvimento da organiza¢ao em que estiver atuando.

Figura 2 — Empregabilidade e a formagao universitaria

Sim N% 34

Nao 29% 14

Fonte: Dados da pesquisa.

Para Soares et al. (2019), a remuneragdo recebida no mercado de trabalho, ¢ utilizada
como justificativa para escolha da area de atuagdo, bem como, do curso de Ciéncias
Contébeis.

Ao serem indagados se houve melhoria salarial apds a conclusdo do curso de Ciéncias
Contabeis, identificou-se que 75% dos participantes consideram que houve melhoria salarial
parcial e/ou plenamente ao concluirem a graduacdo, sendo que, para 25% a melhora esteve
entre 1 e 2 salarios minimos, 18,75% apontou entre 3 e 4 salarios minimos, e, para 6,25% dos
pesquisados a melhora esteve acima de 5 saldrios minimos, tais dados estdo dispostos na
Figura 3.
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Figura 3 — Aumento salarial ap6s a graduagao

noradas: 0 Respondidas: 4

gnoradas: O Respondidas: 48
Nao 50% 24
N&o aumentou em nada, € indiferente 27% 13
1a 2 saldrios minimo 25% 12
4 0,
Aumentou, porém pouco 38% 18 3 a4 saldrios minimos 19% 9
Aumentou completamente 35% 17 Mais de 5 salrios minimos 6% 3

Fonte: Dados da pesquisa.

Esses resultados corroboram para os achados de Schmidt et al (2012), Politelo,
Manfroi e Cunha (2013), Degenhart, Turra e Tanirabiavatti (2016), e Silva (2017) quanto a
existéncia de possibilidades de boa remunerac¢do para atuagdo no setor contdbil, bem como, a
formacao universitaria influencia positivamente para o aumento de salario. Também coincide
com os resultados da pesquisa de Almeida (2016), que averiguou em relagcdo a remuneracao
mensal bruta, 76% dos recém-formados em Ciéncias Contabeis recebem em média entre 2 € 5
saldrios minimos.

Vale destacar que, em consonancia a Ferreira e Angonese (2015), € preciso que os
escritdrios repensem a respeito de ndo aumentarem a remuneragdo, uma vez que em um
mercado de trabalho aquecido a retengao de talentos deve ser levada em consideragdo, pois
uma equipe desmotivada, ndo hesitard em trocar de emprego se receber uma proposta salarial
melhor, mesmo que o valor agregado ndo seja 14 muito alto.

Na opinido de Rodrigues (2009), o profissional da contabilidade, pode exercer sua
funcdo em diversas areas, pois o mercado de trabalho ¢ muito amplo. Segundo Soares et al.
(2019), a area contédbil, assim como outras, apresenta uma gama de areas de atuacdo,
destacando-se fiscal/tributaria, publica, empresarial, gerencial, auditoria, pericia, entre outras.

Sendo assim, quando questionados sobre o mercado de trabalho ser amplo, conforme
Figura 4, apenas 4,17% dos pesquisados manifestaram discordancia, ou seja, para a maioria,
isto €, 95,83% dos egressos, concordam parcialmente e plenamente pela existéncia de amplo
mercado de trabalho para os profissionais da contabilidade. Este resultado corrobora com as
conclusdes dos estudos de Schmidt et al. (2012), Politelo, Manfroi ¢ Cunha (2013), e,
Degenhart, Turra e Tanirabiavatti (2016), que identificaram

Figura 4 — Profissao contébil amplo no mercado de trabalho

Ilgnoradas: 0 Respondidas: 48
Discordo totalmente 4% 2
Concordo parcialmente 46% 22
Concordo plenamente 50% 24

Fonte: Dados da pesquisa.
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Referente a saturacdo da profissdo contabil, ¢ confirmado parcialmente pelos
resultados apresentados na Figura 5. Esse resultado diferencia-se da pesquisa de Rodrigues
(2009) e Schmidt (2012) que identificaram indicios de que o mercado de trabalho apresenta
espaco de atuacdo, e que ndo estd saturado, uma vez que a profissdo contabil abre varias
oportunidades no campo profissional.

Figura 5 — Mercado de trabalho contébil saturado

Ignoradas: O Respondidas: 48

Discordo totalmente 29% 14
Concordo parcialmente 52% 25
Concordo plenamente 19% 9

Fonte: Dados da pesquisa.

Na Figura 6 sdo apresentados os motivos pelos quais os egressos respondentes nao
estariam atuando no segmento de servigos contibeis. Para 50%, as explicacOes residem na
baixa remuneracdo, na falta de afinidade com o segmento, na incompatibilidade entre o
mercado contabil e o ensino ofertado pela graduagdo, e, outros motivos nao especificados.

Figura 6 — Motivacdes para ndo atuar na area contabil
gnoradas: O Respondidas: 48

Nao se aplica essa pergunta, pois trabalho na

area contabil 405 8
Incompatibilidade do mercado com o ensino 09 1
que foi ofertado na faculdade

Falta de afinidade com a profissao 8% 4
Baixa remuneracgao 17% 8
Outros 33% 16

Fonte: Dados da pesquisa.

Essa realidade diferencia-se do estudo de Soares et al (2019), cujos resultados
apontaram satisfacdo dos graduandos de Ciéncias Contébeis de IES publica e privada que
estdo atuando no mercado de trabalho com relagdo a remuneracdao recebida. No que diz
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respeito a falta de afinidade com o setor contabil, convém observar que o atual perfil
profissional do Contador exige diferenciais para fazer frente as demandas do mercado, tal
pensamento ¢ confirmado por Soares et al. (2019), e, Fahl e Manhani (2006).

E fato que estamos vivenciando tempos de competitividade global, e nesse sentido, é
fundamental atualizagdes constantes, para acompanhar o ritmo alucinante do mercado de
trabalho, pois em razdo do forte interesse pelos melhores resultados, as organizagdes estao
investindo no seu capital intelectual, sendo o diferencial que faz com que as empresas
conquistem o mercado (OLIVEIRA et al., 2012).

E importante observar que, a Contabilidade, na condi¢do de ciéncia social, sofre
alteracdes na medida em que o ambiente no qual ela atua se modifica, visto que, as alteragdes
na forma de atuag¢ao da Contabilidade sdo uma resposta aos problemas e regulamentacdes que
surgem ao longo do tempo (OTT; PIRES, 2008). Sendo, assim, ¢ fundamental que o
profissional esteja cada dia mais apto as exigéncias do mercado, estando sempre aberto a
novos conhecimentos e oportunidades de aprendizado (RODRIGUES, 2009).

Takahashi (2000, p. 21) afirma que: “Cada vez mais se exige dos trabalhadores
continua atualizacao e desenvolvimento de habilidades e competéncias, de modo a atender aos
novos requisitos técnico-econdmicos € a aumentar sua empregabilidade”. Segundo Maragon
(2020) a atualizagao profissional para contadores ¢ um processo continuo e necessario a todos
aqueles que desejam desempenhar suas fun¢des da melhor forma possivel, reduzindo os erros
e otimizando o tempo de suas atividades, evitando retrabalhos e tornando-se uma ferramenta
valiosa no processo de gestao da empresa.

Nesse sentido, em funcdo das mudancas experimentadas pelas organizagdes, e
consequentemente, para que se possa satisfazer as demandas informacionais de seus usuarios
faz-se necessario que o profissional contdbil acompanhe esta evolugdo, desenvolvendo
competéncias que lhe permitam desempenhar suas atividades de maneira adequada (OTT;
PIRES, 2008).

Figura 7 — Modalidades de atualizag¢do da profissao

1oradas: O Respondidas: 48

Pds-graduacgao, doutorado ou mestrado 42% 20

Cursos da area contabil de atualizacao 31% 15

Leitura de leis, normas, decretos, CPC,

0,
NBC TG... 92% 25

Outros 38% 18

Fonte: Dados da pesquisa.

Pelos dados apresentados pela Figura 7, nota-se que os respondentes buscam estar
atualizados, pois uma parcela mantém uma rotina de leitura e interpretagao de leis, de normas,
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de decretos, de medidas do CPC, entre outras regulamentagdes; outra parte, afirmaram ter
concluido pds-graduacdo, em nivel de especializacdo mestrado e/ou doutorado; outros se
atualizam mediante participacdo em cursos da area contabil. Os resultados indicam que os
académicos concluintes estdo buscando qualificagdo profissional. Esse achado se assemelha
aos encontrados nos trabalhos de Rodrigues (2009), em que 95% dos profissionais que atuam
no mercado de trabalho contabil, buscam atualizag¢ao dos

A Figura 8 diz respeito a frequéncia em que se da a atualizacdo profissional, onde a
maior parte da amostra respondeu que se atualizam semanalmente, outros mensalmente,
semestralmente e anualmente. Muito embora, o resultado seja favoravel quanto a questao da
atualizacdo da profissdo, o interessante seria o aperfeicoamento se d4 diariamente, no dia-a-
dia. Conforme Rodrigues (2009), nada como o dia a dia pra investir em si proprio, com a
rotina ou ate mesmo com o que disponibiliza ao seu redor, suprindo o maximo de
conhecimentos.

Além disso, pode-se perceber que 18,75% dos pesquisados mencionaram que nio se
atualizam, seguindo Rodrigues (2009), em relagdo os profissionais que nao procuram
conhecimento continuo, conclui-se que ndo sera tdo bom assim para estes profissionais, pois
os mesmo ficam inaptos para o mercado de trabalho. Na opinido de Fahl e Manhani (2006), o
perfil atual do profissional de contabilidade, exige novas capacitacdes e qualificacdes que
correspondam ao ambito gerencial, como também a atualizagdo constante de seus
conhecimentos.

Figura 8 — Nivel de frequéncia por atualizagdo profissional

Semanalmente 42% 20
Mensalmente 23% 1N
Semestralmente 4% 2
Anualmente 12% 6
Nunca me atualizo 9% 9

Fonte: Dados da pesquisa.

Por ultimo, adiciona-se as dificuldades mais comuns e enfrentadas pelos profissionais
no desempenho da profissdo contabil. Na Figura 9, apresentam-se os resultados referentes a
opinido dos académicos concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis sobre as principais
dificuldades citadas pelo grupo investigado.

Conforme os dados encontrados, a principal dificuldade na area profissional apontada
pelos egressos sdo as constantes alteragdes da legislacao fiscal, tendo sido apontado por
43,75% dos pesquisados. Ott e Pires (2008), também destacam que a legislagdo fiscal e
tributaria ¢ um dos conhecimentos mais exigidos na pratica dos profissionais contabeis no Rio
de Janeiro. O trabalho de Rodrigues (2009), dentre os obstaculos enfrentados pelo
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profissionais de contabilidade enfrentam dificuldades destacam-se atender as exigéncias para
cumprimento das obrigatoriedades, e, acompanhar tantas mudangas ocorridas na area.

Marin, Lima e Casa Nova (2014), uma explicagdo para esse fato, esta no fato de que
os contadores enfrentam grandes dificuldades com a legislacdo brasileira por passarem por
diversas alteragdes diariamente, tendo assim que se atualizarem constantemente a fim de
desempenhar com éxito sua profissdo

Figura 9 — Dificuldades no desempenho da profissao

Constantes alteragoes na legislacao 44% 21
Baixa remuneragao 29% 14
Dificil compreensao da legislagao 0% 5
Outros 40% 19

Fonte: Dados da pesquisa

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar este estudo e diante dos resultados obtidos foi possivel atingir o objetivo
proposto, pois observou-se que o mercado de trabalho para o egresso de Ciéncias Contébeis,
até a presente data, ¢ promissor e com oportunidades de atuacdo em diversas areas. Diante dos
resultados, o objetivo da pesquisa foi atingido, uma vez que foi apresentado as percepgdes do
mercado de trabalho contébil a partir da realidade vivenciada pelos concluintes e formados no
curso de ciéncias contabeis.

Percebeu-se também que, apesar de dispor de abertura para o egresso, o mercado de
trabalho ¢ exigente e requer um profissional competente para o exercicio da profissdo. Para
tanto, o0 egresso precisa se preocupar com a sua educagao profissional continuada. Os egressos
ouvidos no presente trabalho mostraram-se preocupados com isso € investem em capacitagao,
por meio de aprendizagens mediante qualificagdo profissional em novas capacitagdes mais
especificas da area, de participagdo em congressos e até com realizacao de curso de poOs-
graduacgdo (mestrado) em sua area de formagao académica

Os resultados mostram que ¢ fundamental para ingressantes constantes
acompanhamento da legisla¢do societdria e tributdria para atender a demanda que o mercado
de trabalho solicita quanto aos profissionais que atuam na area, evidenciando desse modo, a
importancia das grades curriculares contemplados pelos cursos de ciéncias contabeis nas IES

Ainda ¢ possivel concluir que a graduagdo foi um importante passo para a
empregabilidade dos profissionais, por vezes sendo um diferencial no que tange a sua
remuneracdo, afinal percebe-se também que ela ajudou a maioria a aumentar seus ganhos,
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porém em valores baixos, pois apenas 6% disseram aumentar em mais de 5 salarios minimos
sua remuneragao.

Por mais que seja uma profissdo ampla, ha um alto grau de conscientizagao a respeito
da importincia da atualizacdo de seus conhecimentos, embora, 18% dos académicos
concluintes disseram nunca se atualizar o que pode ser considerado um grande problema,
como visto na revisdo de literatura, a atualiza¢do nesta profissdo ¢ de extrema importancia
para se destacar na area.

O estudo ndo esgotou este assunto sendo apenas uma pequena amostra dos desafios
que os contadores enfrentam em sua profissdo como, por exemplo, indicado na pesquisa, a
constante mudanca na legislagdo e a baixa remuneracdo. A pesquisa contribui para os
formandos quando adentrarem no mercado de trabalho.

Destaca-se que os resultados encontrados neste estudo se limitam a amostra analisada.
Dessa forma, os resultados evidenciados nesta pesquisa ndo podem ser generalizados. Assim,
sugere-se para pesquisas futuras que seja alterada a amostra, pesquisando outras IES do
estado de Santa Catarina, bem como outros estados do Brasil, visando a comparagao dos
resultados. Além disso, recomenda-se que sejam investigadas se as Institui¢des de Ensino
Superior estao de fato preparando os académicos para ingressarem no mercado de trabalho

E sobre as limitacdes, a principal da pesquisa foi em relagdo ao niamero de respostas
obtidas no questionario, uma vez que alguns contatos nao responderam. A recomendagdo ¢
que a pesquisa seja empreendida novamente, a fim de verificar a aceitacdo dos profissionais
de Ciéncias Contabeis da IES pesquisada pelo mercado de trabalho de outras regides.
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